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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

Definicje:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 9 w Toruniu;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 9 w Toruniu,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich
rodzicow, prawnych opiekundéw lub podmiotéw sprawujacych piecze zastepcza;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole i pracownika
pedagogicznego internatu;

7) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

8) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez
to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O§wiaty w Bydgoszczy;

9) Egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ktory przeprowadzany jest
dla ucznidow i absolwentow Szkoty.

§1

1.  Nazwa Szkoly brzmi: Technikum Nr 9 im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Toruniu,
zwane dalej Szkola.

2. Technikum Nr 9 w Toruniu jest szkota ponadpodstawowg 1 wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Inzynierii Srodowiska w Toruniu.

3.  Nazwa Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét sktada si¢ z nazwy Zespot Szkor
Inzynierii Srodowiska w Toruniu i nazwy tej szkoty.

4. Siedziba Technikum Nr 9 znajduje si¢ w Toruniu, przy ul. Batorego 43/49.

5.  Integralng cz¢s¢ Zespotu Szkot stanowi internat.

6. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Miasta Torun, ul. Waly
gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

Technikum Nr 9 w Toruniu jest szkola dla mtodziezy o 5-letnim okresie ksztalcenia
na podbudowie os$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala uzyska¢ wyksztatcenie
$rednie, dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie
oraz $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim okresie ksztalcenia
na podbudowie gimnazjum, pozwala uzyska¢ wyksztatcenie $rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu oraz $wiadectwo

dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

Decyzja Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w Toruniu z dnia 20 czerwca 1980 r.
Technikum Melioracji Wodnych zostalo nadane imi¢ generala Ignacego
Pradzynskiego. Imi¢ to przejela szkota ponadgimnazjalna Technikum Nr 9 utworzona
na mocy uchwaty nr 324/04 Rady Miasta Torunia z dnia 12 lutego 2004r. w sprawie
zmiany  niektorych  uchwal  stanowigcych  akty  zalozycielskie — szkot
ponadgimnazjalnych.

Zespotowi Szkét oraz poszczegdlnym szkotom wchodzacym w jego sktad moga by¢

nadane odr¢gbne imiona.

§3

Technikum Nr 9 posiada sztandar z nazwa Technikum Inzynierii Srodowiska

i Melioracji w Toruniu, ktory moze by¢ uzywany podczas uroczystosci Zespotu Szkot.

§4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

Tablice 1 stemple szkét wehodzacych w sklad Zespolu maja u géry nazwe Zespotu,

a u dolu nazwe Szkoty.



3.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote
wchodzaca w sklad Zespotu Szkdt podaje sie nazwe Szkoly. Nazwa Zespotu Szkot

umieszczona jest na pieczeci urzedowe.

§5
Technikum Nr 9 wchodzace w skiad Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska to szkota
ponadpodstawowa dla mtodziezy o piecioletnim okresie ksztatcenia oraz od roku
szkolnego 2019/2020 — 2022/2023 dla absolwentow gimnazjum o czteroletnim okresie
nauczania.
Ukonczenie Technikum Nr 9 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
a po zdaniu egzaminu maturalnego dalsze ksztalcenie na studiach wyzszych;
a) w technikum prowadzi si¢ ksztatcenie w zawodach:

technik inzynierii §rodowiska i melioracji [311208],

technik architektury krajobrazu [314202],

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930],

technik wiertnik [311707],

technik energetyk [311307];

technik weterynarii [324002];

W Technikum Nr 9 moze by¢ prowadzone ksztalcenie miodziezy w zawodach
pokrewnych, zwigzanych z:

1) ksztattowaniem §rodowiska i urzgdzaniem terenow;

2) ochrong $rodowiska;

3) les$nictwem i gospodarka towiecka;

4) ekonomikg rolnictwa i przedsigbiorczos$cia;

5) agroturystyka i pozarolniczym wykorzystaniem obszarow wiejskich;

6) rolnictwem i przetworstwem rolno — spozywczym;

7)  chtodnictwa i klimatyzacji.
Szkota w oparciu o baze dydaktyczng moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia
i doskonalenia zaleznie od potrzeb wynikajacych ze strategii rozwoju wojewodztwa
1 zapobiegania bezrobociu oraz na zlecenie innych podmiotow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Szkola moze przygotowywaé 1 przeprowadza¢ egzaminy zewngtrzne, w tym

potwierdzajace  kwalifikacje zawodowe, zgodnie ze standardami wymagan



opracowanymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna oraz na mocy ustawy
o systemie o$wiaty 1 aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie warunkoéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminow.

Klasy pierwsze na podbudowie szkoty podstawowej maja obowigzek przystapienia

do egzaminu zawodowego.

§6

W Zespole Szkot tworzy sie wydzielony rachunek dochodéw wiasnych.

Zasady gromadzenia wpltywow 1 ich przeznaczenie okre$la uchwata nr 763/05 Rady
Miasta Torunia z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie rachunkéw dochodéw wilasnych
o$wiatowych 1 o$wiatowo-wychowawczych jednostek budzetowych Gminy Miasta

Torun.



Rozdzial 11

Cele 1 zadania Szkoty

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty zwanej dalej

ustawg oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢

na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych.

Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych oraz

ksztalcenia mtodziezy na zasadach okreslonych w statucie.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota organizuje proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach opracowanych
szkolnych planéw nauczania oraz programu wychowawczo — profilaktycznego.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy i w Statucie,
stosownie do warunkow Szkoly i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne;
sprzyja zachowaniom proekologicznym;
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy;

wdraza do dyscypliny;

podejmuje dziatania na rzecz pomocy materialnej dla mtodziezy znajdujacej si¢
w trudnej sytuacji finansowej;

pomaga efektywnie wspoldziata¢ w ramach roéznego rodzaju grup i1 wspolnot
w skali mikro - 1 makrospotecznej (w rodzinie, miejscu pracy, spoteczenstwie...);

uczy korzysta¢ z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji.



7.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci (kompetencje) niezbedne

do wykonywania zawodu oraz wuzyskania $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje poprzez realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych

zalicza si¢: zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu

ksztalcenia w zawodzie, w tym praktycznag nauke zawodu oraz zajec

dodatkowych;

zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju intelektualnego 1 fizycznego

mtodziezy poprzez realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych

zalicza si¢: zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu

ksztalcenia w zawodzie, w tym praktycznag nauk¢ zawodu oraz zajec

dodatkowych;

umozliwia absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie poradnictwa zawodowego,

b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

¢) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach edukacyjnych;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem

tresci programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego, ktéry stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania

lub ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie

programowe] ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis

sposobu realizacji celéw ksztalcenia oraz tresci nauczania zajg¢ edukacyjnych,

dla ktoérych nie zostaly ustalone podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,

lecz programy nauczania tych zaje¢ zostaly wilaczone do szkolnego zestawu

programow nauczania;

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, poprzez:

a) prowadzenie systematycznej i wielokierunkowej obserwacji uczniow przez
wychowawcow 1 nauczycieli,

b) dociekanie genezy wystgpowania okre§lonych trudno$ci i przedstawianie
stosownych wnioskow,

c) pelienie przez nauczycieli roli doradcéw i sojusznikow mtodziezy,

d) wspolprace nauczycieli z rodzicami,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
f) organizowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz uczniami
majacymi problemy w nauce;
Szkola umozliwia uczniom wykazujacym szczeg6lne uzdolnienia realizowanie
indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie.
Zezwolenie na indywidualny program nauczania wydaje Dyrektor Szkoty.
Z wnioskiem o zezwolenie moga wystapic:

1) uczen petnoletni samodzielnie, uczen niepeinoletni za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunoéw);

2) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)
1 ucznia.

Dyrektor Szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna, ustala zakres obowigzkow 1 okresla
warunki organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w oparciu o odrebne
przepisy prawa.
Dziatalno$¢ pozalekcyjna moze by¢ prowadzona w formach statych, okresowych
1 okazjonalnych.
State formy zaje¢ pozalekcyjnych sa prowadzone przez wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela lub zatrudnionego specjaliste.

Prowadzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

Warunkiem prowadzenia form pracy z uczniami okreslonych w ust.10 jest posiadanie
srodkéw finansowych.
Szkota moze uzalezni¢ prowadzenie okreslonych zaje¢ od udzialu rodzicow
w kosztach prowadzenia tych form pracy.
Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) poznanie kultury, tradycji regionalnych i narodowych;

2) nauke religii lub etyki.
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi

do Szkoty.



§8

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkotach ogélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosujac ponizsze zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i samowolnie bez uzasadnionych
potrzeb nie moze opuszczac klasy pozostawiajac uczniow samych; opuszczajac
klas¢ nauczyciel zobowiazany jest poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
w razie nieobecnos$ci nauczyciela Dyrektor wyznacza inng osobe, ktora sprawuje
opieke nad uczniami;

w przypadku podziatu klasy na grupy, z ktorych jedna w tym czasie nie ma zajeé
dydaktycznych, Dyrektor wyznacza dla uczniéw nie majacych zaje¢ odpowiednie
pomieszczenie 1 organizuje inng forme pracy, informujac o tym w korekcie
do planu lekcji;

uczniom nie wolno opuszczaé samowolnie Szkoty i miejsca odbywania zajec
praktycznych w czasie zaje¢ lekcyjnych;

uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z czesci zaje¢ tylko
na pisemng, telefoniczng albo osobista prosbe rodzicow przedstawiong
wychowawcy oddzialu lub — gdy wychowawca jest nieobecny — Dyrektorowi
Szkoly, zastepcy Dyrektora, kierownikowi internatu lub pedagogowi szkolnemu;
W czasie organizowania imprez ogdlnoszkolnych nauczyciel - gtéwny organizator,
ma wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do pomocy niezbgdna ilo$¢ nauczycieli
w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i prawidlowego przebiegu imprezy;
jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajac ucznidow z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym Dyrektora
Szkoty;

w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawodow sportowych uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru
0s0b do tego zobowigzanych;

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw Szkoty
Szkolen z zakresu BHP oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych

przepisoOw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami,



10) uczniowie zwolnieni z obowigzku uczestnictwa w zajeciach przez czas ich
trwania obowigzani sa przebywa¢ w pomieszczeniu Centrum Informacji
Multimedialnej stanowigcym integralng czes¢ biblioteki szkolne;j;

11) opieke nad uczniami przebywajacymi w centrum Informacji Multimedialnej
sprawuje nauczyciel bibliotekarz;

12) jezeli zwolnienie z zaje¢ dotyczy godzin rozpoczynajacych lub konczacych
zaj¢cia szkolne w danym dniu, za zgoda rodzicéw przekazang wychowawcy
oddzialu, uczen moze odpowiednio wczesniej wychodzi¢ badz pdzniej
przychodzi¢ na pozostate zajgcia w tym dniu.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki jak
1 teren wokol Szkoty zostaja objete nadzorem monitoringu CCTV. Upowaznione do
korzystania z przekazu i zapisu urzadzen monitorujacych sa nastepujace osoby:

1) osoba zatrudniona na stanowisku woznego — odpowiedzialna za biezaca

obserwacje;

2) zastgpca Dyrektora, pedagog szkolny, inne osoby wskazane przez Dyrektora

Szkoly, ktérym udzielone zostanie imienne upowaznienie do odczytu zapisu z

monitoringu;

3) inne osoby majace uprawnienia ustawowe.
4.  Budynki szkolne zostaja oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.
5. Wychowawcy oddziatow poinformuja uczniéw 1 ich rodzicoOw/opiekundéw prawnych
funkcjonowaniu w Szkole i jej otoczeniu monitoringu CCTV.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly 1 w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie, zawartymi w Regulaminie wycieczek.

7. Szkota organizuje dyzury nauczycielskie w celu zapewnienia miodziezy warunkow
do odpoczynku i bezpieczenstwa w czasie przerw lekcyjnych. Dyzurujacych
nauczycieli wyznacza Dyrektor, informujac o decyzji w zwyczajowo przyjety sposob.

8. Okresla si¢ nastepujace zasady petnienia dyzurow:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ od godz. 8.30, a koncza 10 min. po ostatniej lekcji;
2) dyzury pelnione s3:

a) na parterze,

b) na I pigtrze,

¢) na zewnatrz Szkotly,

d) przy $wietlicy, stotowce i przy salach lekcyjnych w internacie.
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9. Do obowigzkow dyzurujacych nauczycieli nalezy:

1) przebywanie w okreslonym miejscu dyzurowania;

2) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw opuszczali pomieszczenia,

w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne;

3) dopilnowanie  czystosci na  korytarzach,  klatkach  schodowych

1 w pomieszczeniach sanitarnych;

4) w przypadku wytaczenia pradu ogloszenie ,,koniec przerwy”;

5) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie pomocy lekarskiej

1 poinformowanie o zdarzeniu Dyrektora Szkoty;

6) w razie pozaru zorganizowanie akcji ewakuacyjnej, gaszenie, zawiadomienie

strazy pozarnej, powiadomienie Dyrektora i do czasu przybycia strazy, badz
Dyrektora kierowanie akcja gaszenia;

7) w przypadku spowodowania przez uczniow szkod w inwentarzu szkolnym,
w miare mozliwos$ci, ustalenie sprawcoOw 1 poinformowanie wychowawce
oddziatu i Dyrektora Szkoty;

8) reagowanie na niewlasciwe zachowanie naruszajace zasady wynikajace

z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

§9

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

2. Nauczyciele oraz wychowawcy zobowigzani sg do otaczania tych ucznidow szczegdlng

opieka, a zwlaszcza do:

1)

2)

3)

4)

udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w opanowaniu
podstaw programowych;

dostosowania  wymagan do mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

ksztalttowania wlasciwego stosunku $rodowiska szkolnego do uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzielania rodzicom wskazowek 1 porad w postgpowaniu z dzie¢mi
z dysfunkcjami w celu zapobiegania i likwidowania wystepujacych u dzieci

dysfunkcji.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktoérych stosowane przez

nauczyciela rézne formy pomocy i opieki nie przynosza przewidzianych wynikow,

powinni by¢ w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) skierowani przez
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Szkol¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem uzyskania specjalistycznej

diagnozy i okres$lenia kierunku dalszej pracy z uczniami.

§10

Szkota otacza indywidualng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych,
losowych 1 innych potrzebne jest wsparcie.
Formami pomocy materialnej dla ucznidéw moga by¢:

1) stypendia szkolne i fundowane;

2) refundacja kosztéw positku w stoldwce szkolnej;

3) pomoc zywno$ciowa z Fundacji Bank Zywnosci;

4) zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub pomoc rzeczowa.
Whniosek o przyznawanie pomocy materialnej dla ucznia sktada na jego wniosek
wychowawca oddziatu, opiniuje samorzad oddziatowy i pedagog szkolny, a Dyrektor
podejmuje decyzjeg, okreslajac zakres, wysokos¢ 1 okres przyznania pomocy.
W szczego6lnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze
bezposrednio wystapi¢ do Dyrektora Szkoty wychowawca, pedagog szkolny,
samorzad oddziatowy, rodzice (prawni opiekunowie).
[lo$¢ 1 wysoko$¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilo$ci $srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty, od wielkosci dofinansowania przez
fundacje, osoby fizyczne i osoby prawne.

§11

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym typie Szkoty; nauczyciel ten zwany jest dalej
wychowawcg.
Dla zapewnienia ciaglosSci wychowawcze] 1 jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit powierzony oddzial przez caty tok nauczania w danym
typie Szkoty.
Wychowawca oddzialu opracowuje program wychowawczy swojego oddziatu
na podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
Zadania i obowigzki wychowawcy oddziatu:

1) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego oddziatu i Szkoty;

2) poznanie uczniéw, ich sytuacji materialnej oraz srodowiska rodzinnego;

3) ksztaltowanie postaw spoleczno — patriotycznych;
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4)

S)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

pobudzanie 1 poszerzanie zainteresowan ucznidw, organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych, motywowanie do samoksztalcenia;

uczenie radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

informowanie uczniow i rodzicow o zadaniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, procedurami na wypadek sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu, przepisach prawnych obowigzujacych w Szkole,
tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad zachowaniem uczniow zgodnym z regulaminem;

informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
wynikajacych z WZO;

monitorowanie postepOw w nauce uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami);
prowadzenie pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekunéw);

prowadzenie dzialan zachecajacych rodzicow do wiaczenia sie¢ w zycie Szkoty;
integrowanie klasy, organizowanie zycia pozalekcyjnego (wycieczki, biwaki,
dyskoteki, kino, teatr, itp.);

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej 1 uzaleznien;

ksztattowanie nawykéw kulturalnego 1 zdrowego zachowania;

przekazywanie informacji i wspolpraca na drodze: klasa - Dyrektor; klasa -
nauczyciel; klasa - rodzice; Dyrektor — rodzice;

rozwigzywanie problemow wewnatrzklasowych poprzez konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow i probleméw wychowawczych;

otoczenie opieka uczniéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy, np. materialne;j;
informowanie ucznidow o ich prawach i obowigzkach;

egzekwowanie praw ucznia od nauczycieli i rodzicow;

egzekwowanie obowiazkoéw uczniow;

obserwowanie zachowania poszczegolnych uczniow 1 kierunku rozwoju
ich osobowosci;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom.

5. Zmiany wychowawcy oddzialu moze dokona¢ Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy

oraz

na uzasadniony, pisemny wniosek rodzicéw, ucznidw, zainteresowanego

wychowawcy:
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1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty w ciagu 2 tygodni od otrzymania wniosku przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace;

ustalenia z postgpowania wyjasniajagcego stuzg Dyrektorowi Szkoty
do przedstawienia stosownego wniosku Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow, ktore wydaja opini¢ w przedmiotowej sprawie;

po uzyskaniu opinii Dyrektor Szkoty podejmuje decyzjg, o ktdrej w terminie
7 dni informuje zainteresowane strony;

w przypadku, gdy jednoczesnie nauczyciel zglasza rezygnacje z wychowawstwa,
a inne wzgledy wskazuja na konieczno$¢ zmiany, Dyrektor nie jest zobowigzany

do zasiggania opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat 111

Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Organy Szkoty
§12
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§13

Wymienione organy Technikum Nr 9 wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2)

swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4)

rozwigzywania sytuacji  konfliktowych ~w  granicach kompetencji

okreslonych przepisami.

§14

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly, zaopiniowanym
przez Rad¢ Rodzicéw i1 rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;
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7) wspodldziata ze Szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzamindw, prowadzonych
w Szkole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) organizuje zajecia dodatkowe;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12) wspoélpracuje z pielggniarka szkolng, sprawujaca opieke zdrowotng nad
mtodzieza.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej o skre§leniu ucznia z listy uczniéw

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw pouczajac

o mozliwo$ci odwolania si¢ do Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy w ciggu 14 dni.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami 1 w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole 1 po zasiggnieciu

opinii Kuratora O$wiaty oraz opinii (odpowiednio) wojewodzkiej lub powiatowe;j

Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

Dyrektor kieruje praca Szkoly we wspotpracy ze swoim zastgpcea (wicedyrektorem),

kierownikiem ksztatcenia praktycznego i kierownikiem internatu, powotanymi przez

siebie, po zasiegni¢ciu opinii organu nadzorujagcego oraz Rady Pedagogicznej,
na czas nieokreslony, ktoérzy zajmuja si¢:

1) sprawami wychowawczymi;

2) organizacja pracy dydaktycznej Szkoty;

3) catoksztaltem funkcjonowania internatu.
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10.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor,

a w przypadku niepowotania wicedyrektora — nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Zadania i kompetencje wicedyrektora w zakresie organizacji pracy Szkoty:

1) sporzadzanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;

2) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez nauczycieli dyscypliny pracy zgodnie
z rozktadem lekcji, harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

5) nadzorowanie prawidtowosci 1 systematycznosci prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dokumentacja praktyk);

6) nadzorowanie 1 wspdtudziat w  pracy zespotow  przedmiotowych,
wychowawczych i klasowych;

7) czuwanie nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk uczniowskich.

Zadania i1 kompetencje wicedyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej:

1) wspoéludzial w opracowaniu przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli;

2) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, otaczanie opieka
nauczycieli podejmujacych prace;

3) koordynowanie pracy wychowawcoéw klasowych;

4) koordynowanie organizacji procesu nauczania, wychowania 1 opieki oraz

sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z ich realizacji;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw dyscypliny;

6) nadzor 1 kontrola pracy opiekunczo - wychowawczej w internacie.

Realizacja innych, niezastrzezonych ustawowo, zadan zleconych przez Dyrektora

Szkoty.

§ 15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, wychowawcy internatu
oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, dla ktéorych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie,

zatrudnieni w Zespole Szkot. Do prac Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
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przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej inne osoby
okreslone w ustawie. Zaproszeni biorg udziat w zebraniu z gtosem doradczym.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry odpowiedzialny
jest za sprawne przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w miar¢ biezacych potrzeb
z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Obowiazkowe plenarne zebrania
Rada Pedagogiczna odbywa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow
po zakonczeniu roku szkolnego. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sie¢
w niepelnym skladzie, jezeli dotycza problemoéw poszczegdlnych typow szkot
1 internatu lub zatwierdzania wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéow klas
konczacych wezesniej zajecia lekcyjne.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

W terminie do 15 wrze$nia Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej plan
nadzoru pedagogicznego na rozpoczety rok szkolny, a do 31 sierpnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan, Dyrektor Szkoty przedstawia wyniki i wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

O terminie zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy zawiadamia wszystkich jej
cztonkdw z wyprzedzeniem 7-dniowym, zawiadomienie winno zawiera¢ porzadek
1 miejsce zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu badz uzgodnieniu z Rada
Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placowki,

7) zgodnie z ustawg z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty

1 ustawy — Prawo o$wiatowe:
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a) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu,
osob¢ prowadzacag nauk¢ zawodu Ilub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel,

b) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji, o ich
wynikach rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Jesli i on nie podejmie

rozstrzygnigcia — nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

9.  Rada Pedagogiczna posiada réwniez kompetencje opiniodawcze, a w szczegdlnosci

opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) dopuszczenie do wuzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

6)

7)

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

zestaw  podrecznikdw lub  materialdow  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢: zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; zajecia, dla ktorych nie zostaly
ustalone podstawy programowe, lecz programy nauczania tych zajeé zostaly

wiaczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

10. Do uprawnien Rady Pedagogicznej ponadto nalezy:

1)
2)

3)

przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian oraz uchwalanie Statutu;
wystepowanie do organu prowadzacego Szkot¢ o odwolanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;
wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢: dodatkowych
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.
8 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego Szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2, organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszosciag glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, z ktorego wynika
w szczegolnosci:

1) sktad Rady Pedagogicznej;

2) zasady zwotywania i odbywania zebran;

3) sktad i kompetencje organéw Rady Pedagogicznej;

4) zasady podejmowania i dokumentowania uchwat;

5) zasady protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.
Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady jest chronologicznie prowadzony zbior
protokotow 1 ewidencja uchwat.
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady 1 jej zespotow,

do ktorych zostal powotany;

2) realizowania uchwat rady, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

3) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

§16

W przypadku nieutworzenia Rady Szkoty Rada Pedagogiczna wykonuje jej zadania.
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§17

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje¢ wszystkich rodzicow
(opiekunéow prawnych).

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
1 rodzicow,

b) skreslony;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru

Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych;
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny z postanowieniami

ustawy i Statutu Szkoty, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 6.

§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie w oddziatach tworza samorzad oddziatowy.
Samorzad Uczniowski uczestniczy w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych
probleméw oraz ksztaltowaniu partnerskich stosunkéw ucznidow z nauczycielami
w realizacji celow wychowawczych Szkoty. Rozwija demokratyczne formy
wspoldziatania  uczniow, wzajemnego ~ wspierania si¢ 1 przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupy.
Samorzad Uczniowski ksztattuje umiejetnosci zespolowego dzialania, tworzenia
warunkow do aktywnos$ci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny
uczniow.
Do zadan samorzadu naleza:
1) organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych;
2) przedstawianie organom Szkoty opinii 1 wnioskow dotyczacych intereséw ogotu
spoteczno$ci uczniowskie;j;
3) wspoldzialanie z wladzami Szkoty w celu zapewniania niezbednej pomocy
mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
4) dbanie o sprz¢t 1 wyposazenie Szkoty;
5) pomoc kolezenska uczniom majagcym klopoty w Szkole, domu i wsrdd
rowiesnikow;
6) dbanie o dobre imi¢ i honor Szkoty.
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:
1) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy;
2) udzial w formutowaniu przepisOw wewnatrzszkolnych;
3) prowadzenie gazetek, kronik, apeli;
4) wspotdecydowanie o przyznawaniu stypendiow 1 innych form pomocy
materialne;j;
5) zglaszanie uczniow do wyrdznien; udzielanie porgczen za uczniow w celu

zawieszenia czy wstrzymania wymierzonej im kary;
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10.
11.

12.

6) zwolywanie 1 prowadzenie zebran w czasie wolnym od zaje¢ lub,
w wyjatkowych sytuacjach, na lekcjach za zgoda Dyrektora Szkoty na wniosek
nauczyciela lub opiekuna samorzadu;

7) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez mtodziez.

Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego Szkoty jest ogodlne zebranie
samorzadow oddziatow, a samorzadu oddziatu zebranie uczniow.

Kadencja wtadz Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres 1 roku szkolnego.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) zebranie przedstawicieli samorzadow oddzialowych;

2) prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Opiekunami samorzadow oddziatowych sa wychowawcy klas.
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez mlodziez
spos$rod kandydatow przedstawionych przez Rade Pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ regulamin samorzadu, jezeli jest

on sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§19

Organy Szkoty uchwalaja sw@j plan dziatlania na dany rok szkolny w terminie
1 miesigca od dnia ukonstytuowania si¢ wiadz tych organow, jednak nie pdzniej niz
do 15 pazdziernika kazdego roku 1 przesylaja je pozostatym organom Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej stanowig forum, na ktorym kazdy organ Szkoty
informuje pozostate organy Szkolty o zamierzonych dziataniach i podejmowanych
decyzjach dotyczacych istotnych spraw Szkoty.

W sprawach spornych zaistniatych na terenie Szkoly migdzy poszczegdlnymi
organami Szkoly podejmuje si¢ probg polubownego ich =zalatwienia poprzez
powotanych przez rad¢ pedagogiczng mediatorow akceptowanych przez dwie strony
sporu. Przy braku pozytywnego rozwigzana, spory rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli
nie jest on jedng ze stron sporu. W ostatecznosci organy Szkoly zwracaja si¢
o rozstrzygnigcie do organu nadzorujacego Szkote.

Obsluge administracyjng Rady Pedagogicznej oraz obsluge ksiggowa wszystkich
organdéw Szkoty zapewnia Dyrektor Szkoty.

23



S.

Wymagana jest forma pisemna wszelkich opinii wydanych przez organy Szkoty.
1) wyrazanie opinii powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wystapienia o opini¢, chyba ze przepisy szczegdlne ustalajg inne terminy;
2) niewyrazanie opinii w terminie okreslonym w pkt. 1 uznaje si¢ za opini¢

pozytywna w przedmiotowej sprawie.

§ 20

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Formy tego wspoldziatania uwzgledniajg prawo
rodzicow (prawnych opiekunow) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 Szkole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci.
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.
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Rozdzial IV
Organizacja Szkotly

§ 21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

Termin klasyfikacji $rodrocznej dla klas IV (absolwenci gimnazjum) i V (absolwenci
szkoly podstawowej) ustala si¢ po 15 tygodniu nauki, a dla pozostatych klas termin
klasyfikacji srodrocznej ustala Dyrektor Szkoty do 15 wrze$nia kazdego roku.

Termin klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ co najmniej 2 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w poszczegélnych oddziatach klasowych

w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w wymiarze do 10 dni.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 22

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szko6l opracowany przez Dyrektora
Szkoly w programie ,Arkusz Organizacyjny Optivum” firmy VULCAN
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Szkote.

3. Arkusz organizacji zespolu szkot zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia
29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow zespotu szkot tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
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2) plany nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego
oddziatu 1 kazdego roku szkolnego;

3) przydziat godzin;

4) zajecia z podziatem na grupy;

5) zajecia miedzyoddziatowe;
6) wnioski o postgpowanie kwalifikacyjne (egzaminacyjne nauczycieli na wlasciwy

stopien awansu zawodowego);
7) przydziat obowiazkdéw nauczycielom;
8) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

obowigzujacy przez dany okres edukacyjny.

§23

1.  Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial utworzony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 32
uczniow.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy bez zgody organu prowadzacego,

jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.

§ 24
1. Szkota realizujac ksztalcenie w zawodzie technik inzynierii §rodowiska i melioracji
posiada nastgpujace pracownie:
1) dokumentacji;
2) geodezji;
3) melioracji wodnych;
4) inzynierii Srodowiska;
5) techniki sanitarnej;
6) ekonomiki i zarzadzania firma.
2. Szkota realizujac ksztalcenie w zawodzie technik architektury krajobrazu posiada

nastgpujace pracownie:
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1) rysunku technicznego;

2) projektowania architektury krajobrazu,

3) urzadzania i pielggnacji terenéw zielent;

4)  kompozycji;
5)  warsztaty szkolne.
Szkola realizujac ksztalcenie w zawodzie technik urzadzef i1 systemow energetyki
odnawialnej posiada nastepujace pracownie:

1) pracowni¢ dokumentacji;

2) pracowni¢ systemow energetyki odnawialnej;

3) warsztaty szkolne.

Szkota realizujac ksztalcenie w zawodzie technik weterynarii posiada nastepujace
pracownie:

1)  pracowni¢ anatomiczno — zootechniczng;

2)  pracowni¢ zabiegows;

3) laboratorium diagnostyczne;

4) prosektorium.

Szkota realizujac ksztalcenie w zawodzie technik wiertnik posiada nast¢pujace
pracownie:

1) pracownia mechaniczna;

2) pracownia geologiczno — geofizyczna;

3) pracownia technologii wiertniczej;

4)  warsztaty szkolne.

Pracownie sktadajg si¢ z sali ¢wiczen 1 zaplecza magazynowo — socjalnego.
Kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w niezbedne do ksztalcenia w zawodzie
srodki techniczne, materiaty dydaktyczne 1 tekstowe zrodta informacji.
Pracownie zaje¢ praktycznych sa miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia
praktycznego w Szkole. Obowigzuja w nich nastepujace zasady:
1) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela.
2) Z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegdlowa instrukcja i za zgoda nauczyciela.
3) Nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen.
4) Nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci.
5) Nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego

1 innych uczestnikéw zajec.
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6) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w nalezytym ladzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.

7) Wszelkie uszkodzenia urzadzen 1 sprzgtu nalezy zglasza¢ na biezaco
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

8) O wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzaca zajecia.

9) Po zakonczeniu =zaje¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy 1 cale

pomieszczenie.

§ 25

1.  Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniac:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem tych przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§ 26

1.  Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3.  Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godz. zegarowa), zachowujac ogdlny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.
§ 27
1. Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacyjnym zespotu szkét dokonuje podziatu oddziatéw
na grupy na zaj¢ciach edukacyjnych wymagajacych specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa kierujac si¢ opinig Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki, jezeli oddzial liczy co najmniej
24 ucznidw, z tym, ze przy podziale na grupy jezykowe uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

na nie wiecej niz potowie obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programdéw nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach
liczacych co najmniej 30 ucznidéw;

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych
z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych co najmniej 30 ucznioéw;

z edukacji dla bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy - w oddziatach
liczacych co najmniej 30 uczniow;

zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 15 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu podziatu na grupy dokonuje Dyrektor
Szkoly uwzgledniajac mozliwosci realizacji programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole, specyfik¢ nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa na zajeciach wymagajacych prowadzenia
¢wiczen dopuszcza si¢ tworzenie mniej licznych grup, po uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§ 28

Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow

obcych, informatyka, kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢

przeprowadzane poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,

mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze w formie

wycieczek 1 wyjazdow.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 25 ust. 2 lub 3.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez

Szkote¢ srodkow finansowych.

29



Uczen zakwalifikowany do uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych ma obowiazek
uczestniczenia w nich na takich samych zasadach jak w innych obowigzkowych
zajeciach.

Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
1 fakultatywnych finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

Liczba uczestnikow w grupie zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie

powinna przekraczaé 12 0sob.

§29

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych, na terenie
obiektow przyszkolnych, indywidualnych gospodarstw ogrodniczych i szkotkarskich
oraz branzowych zaktadach pracy zwanych dalej zaktadami pracodawcow.

Praktyki zawodowe odbywaja uczniowie w sposdb umozliwiajacy praktyczne
zastosowanie 1 poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie calego roku szkolnego. W przypadku
organizowania ich w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.
Skrocenie czasu trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych praktyki wynosi odpowiednio dla zawodu:

1) technika inzynierii $rodowiska 1 melioracji na podbudowie gimnazjum
4 tygodnie w klasie II 1 4 tygodnie w klasie III, na podbudowie szkotly
podstawowej 4 tygodnie w klasie III 1 4 tygodnie w klasie IV;

2) technik architektury krajobrazu na podbudowie gimnazjum 4 tygodnie w klasie
IT i 4 tygodnie w klasie III, na podbudowie szkoly podstawowej 4 tygodnie
w klasie III 1 4 tygodnie w klasie IV;

3) technik systemow i urzadzen energetyki odnawialnej na podbudowie gimnazjum
4 tygodnie w klasie II 1 4 tygodnie w klasie III, na podbudowie szkotly
podstawowej 4 tygodnie w klasie III i 4 tygodnie w klasie IV

4) technik weterynarii na podbudowie gimnazjum 4 tygodnie w klasie II
1 4 tygodnie w klasie III, na podbudowie szkoty podstawowej 4 tygodnie
w klasie III 1 4 tygodnie w klasie IV;
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5) technik wiertnik na podbudowie gimnazjum 4 tygodnie w klasie II i 4 tygodnie
w klasie III, na podbudowie szkoty podstawowej 4 tygodnie w klasie III
14 tygodnie w klasie IV;

6) Technik energetyk na podbudowie gimnazjum 4 tygodnie w klasie II
1 4 tygodnie w klasie III, na podbudowie szkoly podstawowej 4 tygodnie w
klasie III 1 4 tygodnie w klasie IV.

§ 30

W ramach praktycznej nauki zawodu prowadzona jest nauka jazdy ciagnikiem.

Nauka jazdy ciggnikiem rolniczym prowadzona jest w wymiarze 20 godzin na jednego
ucznia w semestrze ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ z obowiazku praktycznej nauki jazdy ciggnikiem
rolniczym ucznia, jezeli zdobyt juz prawo jazdy kategorii ,, T”.

Zwolnienie moze nastgpi¢ na wniosek ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)
ztozony w terminie do 15 wrze$nia. Do wniosku nalezy dotaczy¢é potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie¢ posiadanego prawa jazdy.

Praktyczna nauka jazdy ciggnikiem rolniczym umozliwia przygotowanie ucznia
do egzaminu panstwowego z zakresu prawa jazdy kategorii ,,T”.

Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ nauki jazdy jest spelnienie ustalonych
wymagan, do ktorych naleza:

1) posiadanie pozytywnego wyniku badan lekarskich udokumentowanych
wlasciwym zaswiadczeniem;

2) uczestniczenie w zajeciach teoretycznych przewidzianych programem Szkolenia
na prawo jazdy kategorii ,,T”, oraz posiadanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewngetrznego udokumentowanego odpowiednim za§wiadczeniem;

3) bycie niekaranym prawomocnym wyrokiem sadu zakazujacym prowadzenie
pojazdow mechanicznych.

Zajecia z nauki jazdy prowadzone sg indywidualnie dla uczniow w wymiarze: 0,5; 1; 2;
3; 4 godzin.

Nieprzystgpienie do nauki jazdy w ustalonym terminie, z mozliwos$cig spdznienia
do 10 minut, traktuje si¢ jako samowolne opuszczenie zaje¢ praktycznych.

Do zaje¢ praktycznych uczen przystgpuje wypoczety, przygotowany teoretycznie
z materialu zrealizowanego na zajeciach lekcyjnych. Podczas zaje¢ ubrany jest

w odpowiedni stroj, ktory do nauki jazdy powinien:
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10.

11.

12.

1) nie krepowac ruchéw;

2) nie przyczyniac si¢ do przegrzania organizmu,

3) obuwie powinno by¢ migkkie, na ptaskiej, waskiej podeszwie.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie speinia warunkow okreslonych w pkt. 9, badz
tez jest pod wptywem alkoholu czy innego podobnie dziatajacego $rodka odurzajacego,
nauczyciel nie ma prawa dopusci¢ go do udzialu w zajgciach praktycznych.
W przypadku niedopuszczenia do udzialu w zajeciach praktycznych uczen ponosi
wszystkie koszty przewidziane na jego nauke praktyczng w wyznaczonym czasie.
Wydanie dokumentu uprawniajacego do ztozenia egzaminu panstwowego na prawo
jazdy kategorii ,,T”” moze nastapi¢ po:

1) uregulowaniu ustalonej naleznos$ci za Szkolenie;
2) uzyskaniu pozytywnego wyniku ze sprawdzianu wiadomosci teoretycznych;

3) zrealizowaniu programu nauki jazdy i uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego z posiadanych wiadomosci potwierdzonego przez instruktora;
4) ztozeniu okreslonych dokumentéw w postaci:

a) podania o wydanie uprawnien,

b) zaswiadczenia lekarskiego,

¢) jednego zdjecia,

d) dowodu wptaty oplaty egzaminu panstwowego.

§ 31

Za zgoda Dyrektora Szkoly uczen moze odbywac praktyki zawodowe 1 zajecia
praktyczne w indywidualnie wybranych branzowych zaktadach pracy.
Przebieg indywidualnego toku zaje¢¢ praktycznych powinien odpowiada¢ podstawom
programowym ustalonym dla danego zawodu, a ponadto podmiot przyjmujacy
ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewnia warunki do realizacji nauki okre§lone
w przepisach rozporzadzenia o praktycznej nauce zawodu.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych moze odbywac
sie u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia:

1) na podstawie umowy o prace, zawartej migdzy mtodocianym a pracodawca;

2) na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy

Dyrektorem Szkotly a pracodawca, przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke

zawodu.
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§ 32

Uczen zobowiazany jest do odbycia w catosci praktyk zawodowych.

Dopuszcza si¢ trzydniowa nieobecnos$¢ usprawiedliwiong na praktykach zawodowych
w ciggu roku szkolnego.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na praktykach zawodowych winna by¢ odpracowana
w terminie 1 w miejscu uzgodnionym z kierownikiem Szkolenia praktycznego.

W szczegolnych przypadkach losowych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Zespolu Przedmiotdow Zawodowych wustala do odpracowania indywidualny
harmonogram z tematyka praktyk zawodowych.

Opuszczone bez usprawiedliwienia praktyki zawodowe musza by¢ odpracowane
w miejscu 1 terminie wyznaczonym przez kierownika Szkolenia praktycznego.

W przypadku spoznienia si¢ ucznia na miejsce przy wyjezdzie na zajecia poza terenem
Szkoly uczeh powinien zglosi¢ si¢ do kierownika Szkolenia praktycznego, ktory
wydaje dyspozycje o sposobie odbycia zaje¢ na terenie Szkoly. W przypadku
nieobecnosci kierownika Szkolenia praktycznego decyzje o sposobie odbycia zajeé

podejmuje Dyrektor Szkoty.

§33

Plan praktyk zawodowych w terminie 21 dni od daty ustalonego terminu ich
rozpoczecia Zespoty Przedmiotdow Zawodowych przedktadaja do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach ogrodniczych 1 szkotkarskich prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa.

Szkota prowadzi kontrole prawidlowosci organizacji praktyk 1 warunkéw ich
odbywania okreslonych w umowach zawartych z pracodawcami. Harmonogram
kontroli przebiegu praktyk opracowuje kierownik ksztalcenia praktycznego 1 po
zaopiniowaniu przez Zespol Przedmiotow Zawodowych przedklada do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkotly na 3 dni przed rozpoczgciem praktyk zawodowych.
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§ 34

W czasie zaj¢¢ z praktycznej nauki zawodu uczen podlega pracodawcy,

wyznaczonemu opiekunowi lub nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole 1 jest

zobowigzany do wykonywania polecen prowadzacego zaj¢cia.

Od wykonania polecen mozna odstapi¢ tylko wtedy, kiedy podjecie zadan mogloby

zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu ucznia. O odmowie wykonania polecenia nalezy

niezwlocznie powiadomié¢ przetozonego osoby wydajacej polecenie i1 Dyrektora

Szkoty.

W przypadku otrzymania polecenia wykonania zadania, ktére w ocenie ucznia jest

niezgodne z zasadami, z ktérymi zapoznat si¢ w trakcie przygotowania teoretycznego

lub obowigzujagcymi przepisami pracy, nalezy o swojej ocenie poinformowac

wydajacego polecenie, a nastgpnie kierownika Szkolenia praktycznego.

§ 35

1. Pracodawca, opiekun praktyk zawodowych, nauczyciel zawodu moze wykluczy¢ z zaje¢

ucznia w przypadkach:

1) zaboru mienia;

2) postepowania naruszajacego obowigzujace zasady bhp;

3) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecen;

4) umyslnego wyrzadzania szkdéd poprzez niszczenie sprzetu, materialow,
surowcoOw, wyposazenia, itp.;

5) braku dyscypliny w czasie zajec i po ich zakonczeniu w danym dniu;

6) w przypadku wykluczenia ucznia z zaj¢¢ kierownik praktycznej nauki zawodu
przeprowadza w ciggu pieciu dni postgpowanie wyjasniajace i po potwierdzeniu
postawionych uczniowi zarzutéw wnioskuje do Dyrektora Szkoty o natozenie
kary przewidzianej w statucie Szkoty, wtasciwej do wagi popetnionego czynu;

7) wykluczenie z zaje¢ praktycznej nauki zawodu stanowi podstawg do

wystawienia niedostatecznej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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§36

Przebieg wszystkich zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen dokumentuje w dzienniku
praktyk zawodowych wg wzoru opracowanego przez Zespoly Przedmiotow
Zawodowych.

Pracodawca, opiekun praktyk, nauczyciel prowadzacy praktyczng nauke zawodu
w dzienniku zaje¢ dokonuje wpiséw zawierajacych uwagi o przebiegu zaje¢ oraz
wystawia oceny czastkowe i1 koncowe okreslone w przedmiotowych zasadach
oceniania.

W przypadku kiedy oceny czastkowe wystawiane sa przez wigcej niz jedng osobe

ocen¢ koncowa wystawia kierownik Szkolenia praktycznego.

§ 37

Indywidualnej oceny praktyk zawodowych poszczegdlnych ucznidow dokonuje
komisja powotana przez Dyrektora Szkoly na wniosek Zespolu Przedmiotow
Zawodowych.
Na oceng praktyk zawodowych sktadajg sie:

1) ocena wystawiona przez pracodawce, opiekuna praktyk;

2) sposob dokumentowania przebiegu praktyk;

3) uwagi nauczyciela kontrolujacego przebieg praktyk;

4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej w praktycznej realizacji zadan

w czasie odbywania praktyk.

Koncowa ocena niedostateczna z praktyk zawodowych uniemozliwia otrzymanie

promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 38

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych kazdy uczen musi
odby¢ wstepne Szkolenie z zakresu obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez o$rodek
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do odbywania praktyk w warunkach

okreslonych przez Szkote.
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Odbycie przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potwierdzenie
faktu zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu odnotowane jest

w dokumentacji kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 39

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Szkola wyzsza.

§ 40

Biblioteka szkolna stluzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
Integralng cze¢scia biblioteki jest Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, wychowankowie internatu, nauczyciele,
pracownicy Szkoty, rodzice i inne osoby w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) korzystanie z elektronicznych zasobow informacyjnych.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas
wyznaczonych godzin pracy nauczyciela bibliotekarza.

Prace organizacyjne i pedagogiczne w bibliotece szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami

placowki na podstawie analizy posiadanych zbioré6w oraz
zapotrzebowania ucznidw i nauczycieli;
2) ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow:
a) opracowanie techniczne,
b) klasyfikowanie wg systemu UKD,

c) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;
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4) selekcje zbiorow (materiatdéw zbednych, zniszczonych) przy wspotudziale
nauczycieli;

5) konserwacj¢ zbiorow:

a) stosowanie zabiegéw chronigcych zbiory przed ich przedwczesnym zuzyciem
(oprawa, teczki ochronne i inne),
b) dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych;

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

7) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

8) prowadzenie katalogow (alfabetycznego 1 rzeczowego) ksigzek niezaleznie
od miejsca ich przechowywania w Szkole lub krzyzowego czasopism;

9) prowadzenie zbioréw audiowizualnych bedacych wiasnoscig biblioteki 1 innych
pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania;

10) prowadzenie kartotek bibliograficznych 1 tekstowych przy wspotpracy
z nauczycielami;

11) gromadzenie zestawien bibliograficznych;

12) organizacj¢ udostepniania zbiorow - zbiory udostepnia si¢ przez 5 dni roboczych
tygodnia po 6 godzin dziennie;

13) opracowanie regulaminu funkcjonowania biblioteki, z ktorego wynikaja zasady
wypozyczania ksigzek, czasopism, zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu naleznoS$ci za materiaty zniszczone i zgubione;

14) wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostepnienie zbiorow na miejscu
wszystkim uczniom;

15) wydzielanie kompletéw ksigzek do pracowni i internatu;

16) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacych kontrolg obiegu materiatow
bibliotecznych 1 ocen¢ aktywnosci czytelnicze] ucznidw pozwalajaca
na rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

17) opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki, w tym harmonogramu
zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz terminarza imprez
czytelniczych;

18) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia, projektowanie wydatkow
biblioteki na rok kalendarzowy;

19) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej
zawierajace m.in. ocen¢ stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski;

20) udzielanie  informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych

nabytkach;
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21) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidéw do $wiadomego
doboru lektury i jej planowania;

22) udostepnianie  nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezy i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow; udzielanie pomocy
w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w bibliotece (zaje¢cia fakultatywne, lekcje, godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy, zajecia kot zainteresowan);

23) inspirowanie pracy kota mito$nikow ksiazek;

24) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki;

25) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

7.  Biblioteka petni nastepujace funkcje ksztatlcagco-wychowawcze poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw; przysposabianie
ich do samoksztalcenia;

2) przygotowanie do korzystania z roznych Zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
1 srodkéw informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjnej;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow;

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki.

8. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza, ktory jest odpowiedzialny
za realizacje zadan ustalonych w ust.6, a ponadto podejmuje dziatania organizacyjne
umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoty.

9. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

b) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz

do pracowni przedmiotowych,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke

1jej zbiory,

d) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym  systemem

wyszukiwania informacji,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f)  wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadah dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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§ 41

1.  Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkola prowadzi
internat.

2. Internat funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy §wiateczne;j.

3. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegoétowe zasady dziatalno$ci internatu
okresla regulamin internatu.

4.  Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie moze by¢ calkowicie lub cze§ciowo
odptatne w zaleznosci od posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

5.  Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczaé 35
0sob.

6.  Zajgcia wychowawcze z jedng grupa wychowankéw powinny tygodniowo wynosic¢ 49
godzin zegarowych.

7. Do spraw zwiagzanych z prowadzeniem i kierowaniem internatem Dyrektor Szkoly
powotuje kierownika internatu, ktoéry zajmuje sie:

1) kierowaniem dziatalno$cig opiekuncza internatu;

2) organizowaniem przedsiewzie¢ gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem
internatu i stotowki;

3) inspirowaniem 1 tworzeniem niezbednych warunkéw do dzialalno$ci
wychowawczej, kulturalnej i rekreacyjnej wychowankow.

8.  Zadania i kompetencje kierownika internatu w zakresie organizacji pracy w internacie:
1) opracowanie przydziatu czynno$ci podstawowych i dodatkowych wychowawcom
internatu;

2) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowawcow dyscypliny pracy zgodnie z
rozktadem dyzurow;

5) nadzorowanie prawidtowos$ci i systematycznosci prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej;

6) kontrola pracy personelu administracyjno-gospodarczego;

7) nadzorowanie caloksztattu pracy w internacie.

9. Zadania i1 kompetencje kierownika internatu w zakresie pracy wychowawczo
opiekunczej:
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1) troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) systematyczna kontrola zaje¢ wychowawcow 1 udzielanie im odpowiedniego

instruktazu;

3) otaczanie opieka wychowawcéw podejmujacych prace;

4) koordynowanie pracy wychowawcow;

5) kierowanie realizacja planu pracy internatu i skladanie Radzie Pedagogicznej
sprawozdan z ich realizacji;

6) opieka i nadzor nad dzialalnoscig samorzadu internatu oraz czuwanie nad tym, aby
dzialalno$¢ ta byla spdjna z programem wychowawczym oraz programem
profilaktyki Szkoty;

7) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow dyscypliny i obowigzujacego
regulaminu;

8) reprezentowanie internatu na zewnatrz;

9) w organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej wspodlpraca z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem Szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna, za zgoda organu prowadzacego
Szkote, zatrudni¢ opiekuna nocnego.
11. Do internatu mozna przyjmowa¢ mtodziez z innych szkot pod warunkiem zapewnienia

miejsc dla mtodziezy z macierzystej Szkoty.

§ 42

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauczania z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) tereny zielone;

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczna;

5) boisko szkolne;

6) Swietlice;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) archiwum;

9) szatnig;

10) internat;

11) kuchni¢ wraz ze stotowka;
12) sitownig;

13) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
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14) gabinet pedagoga;

15) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 43

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (w tym nauczycieli realizujacych zajecia w ramach
projektéw unijnych) oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.

1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 44

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami w wymiarze 18 godz., 20 godz. — zajgcia
praktyczne, 30 godz. — zajecia wychowawcze w internacie, 20 godz. — zajecia
pedagoga szkolnego, 30 godz. — zajecia bibliotekarza oraz dodatkowo zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w ramach godzin przeznaczonych
do dyspozycji Dyrektora;

2) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly lub zlecone dodatkowo
przez Dyrektora Szkoty;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zajeg¢ w pewnych okresach roku

szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
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godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé w odpowiednio wigkszej liczbie

godzin w innych okresach tego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak

ustalonym planem zaj¢c¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

Do obowigzkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

rzetelne przygotowanie kazdej formy procesu dydaktyczno-wychowawczego (w
okresie poprzedzajagcym pierwszg ocen¢ pracy nauczyciela sporzadzanie
pisemnych ramowych konspektow lekcji);

przedstawianie propozycji programu nauczania dotyczacego nauczanego
przedmiotu, jaki powinien by¢ wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, ktory jako cato§¢ powinien zapewnia¢ realizacje¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego, a takze calo$ci podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie;

prawidlowa realizacja dopuszczonego do uzytku programu nauczania i dazenie
do osiggania w tym zakresie optymalnych wynikdw miedzy innymi poprzez
dobrze przygotowany rozktad materiatu nauczania;

sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;

wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 udziat
w wzbogacaniu ich w §rodki dydaktyczne;

wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy, do samorzadno$ci poprzez prace
w samorzadzie oraz wspélprace z organizacjami 1 stowarzyszeniami
mtodziezowymi,

aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy
i do innych dziatan zwigzanych z rozwojem aktywnosci,

unowoczes$nianie 1 wzbogacanie $rodkow dydaktycznych potrzebnych
do realizacji programu, w miar¢ mozliwosci wprowadzanie innowacji
pedagogicznych oraz innych zwigzanych z procesem wychowania;
diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidéw (w tym uzdolnien,
zainteresowan);

dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow;

umiejetna i systematyczna wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow oraz
wychowawcami oddziatow;

zjednywanie rodzicdw na rzecz usprawnienia i urozmaicania zycia spotecznosci

szkolnej;
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1.

2.

3.

15) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien;

16) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywan, ktéore umozliwiatyby
pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

17) prowadzenie orientacji zawodowej ucznidw w ramach danego przedmiotu
nauczania;

18) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji dydaktyczno-
wychowawczej 1 wychowawczo — opiekunczej;

19) obiektywne, bezstronne ocenianie uczniow;

20) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych
1 komisjach;

21) pehienie dyzuréw srodlekeyjnych zgodnie z § 8 ust. 41 5;

22) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§ 45

Nauczyciele tworza nastgpujace zespoty:
1) zespdt wychowawczy Szkoty;
2) zespot przedmiotéw humanistycznych;
3) zespot przedmiotéw przyrodniczo — matematycznych;
4) zespotow przedmiotéw zawodowych;
5) zespot wychowawcoOw internatu;
6) zespot ds. ewaluacji wewngtrznej;
7) zespot ds. promocji Szkoty;
8) zespot oddziatowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu, powolany przez
Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programdéw nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz

sposobow badania wynikOw nauczania;
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1.
2.
3.

1.
2.

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupehieniu ich wyposazenia;

wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu praktyk zawodowych;

wspotdziatanie z przedsigbiorstwami, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne
1 praktyki;

wspoéldzialanie z innymi instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami
zawodowymi;

wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

§ 46

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot oddziatlowy.

Praca zespotu oddziatowego kieruje wychowawca oddziatu.

Cele i1 zadania zespotu oddziatlowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
S)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wystepujacych
w oddziale;

organizowanie wspOtpracy migdzyoddzialowej;

inspirowanie rodzicow i uczniowskiego samorzadu oddzialowego do dziatan
na rzecz oddziatu i calej Szkoty;

wspoOtpraca z zespolem wychowawczym Szkoty 1 zespotami przedmiotowymi,
informowanie przez wychowawcoéw ucznidow klas programowo najwyzszych i ich
rodzicow o procedurach organizacji egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz o odplatnosci za egzamin
maturalny w przypadkach okre§lonych w art. 44zzq ust.1 ustawy o systemie
oswiaty.

§47

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

przygotowanie projektow programu wychowawczo — profilaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie dziatan w zakresie realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

organizowanie dziatan w zakresie pomocy terapeutycznej;

organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej;

organizowanie wspotdziatania Szkoty 2z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;
rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych ucznidéw;
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

10) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych wlasnych

dzieci;

11) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Szkoty.

§48

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o zasady

wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sa

bezplatne, a udziat w zaplanowanych formach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci

przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
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6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — przez zespodt
powolany przez Dyrektora Szkoly, w sklad ktérego wchodza: nauczyciele,
wychowawca oddziatlu, specjalisci, rodzice oraz w uzasadnionych przypadkach
pracownik poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd uczniow
1 rodzicow;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne
potrzeby edukacyjne, rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest rozpoznawanie

1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegllnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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10.

11.

12.

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej  polegajace na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja:

1)  nauczyciele 1 wychowawcy w biezacej pracy z uczniem;

2)  doradca zawodowy;

3)  pedagog;
4)  specjaliSci z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktorzy wspotpracuja ze
Szkota.

Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole udzielana jest na podstawie:

1)  opinii psychologiczno — pedagogicznej;

2)  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego;
3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub specjalisty

0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
O pomoc psychologiczno — pedagogiczna moga wnioskowac takze:
1)  rodzice ucznia;
2)  uczen;
3)  poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
4)  Dyrektor Szkoty;
5)  pielggniarka szkolna;
6)  pracownik socjalny;
7)  asystent rodziny;
8)  kurator sadowy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
Wychowawca oddzialu planuje 1 koordynuje $wiadczenie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy specjalistycznej

wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami specjalistami lub pracownikami poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z miodzieza s3 zobligowani do

skonstruowania indywidualnego lub grupowego programu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz dokumentowania swojej pracy w dzienniku.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢

dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2)  $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

uczniom;

4)  dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3)  zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4)  zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

5)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6)  zajec specjalistycznych;

7)  porad i konsultacji dla rodzicoOw uczniow;

8)  porad, konsultacji, warsztatow 1 Szkolef dla nauczycieli oraz rodzicow uczniow.
Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty tworzy zespot, w sktad ktérego wchodza: nauczyciele, wychowawca oddziahu,
specjaliSci, rodzice oraz w uzasadnionych przypadkach pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje dokument w postaci Indywidualnego Programu Edukacyjno
Terapeutycznego, ktorego wytyczne realizowane sa w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie indywidualnych potrzeb uczniéw na wniosek rodzicow,

wychowawcy oddziatu 1 pedagoga szkolnego.

48



§ 49

1. Struktur¢ organizacyjng i zasady funkcjonowania pracownikow niepedagogicznych
Szkoly okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie pracy Szkoty.
2. Szczegbtowe zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw wynikaja z

indywidualnego zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VI
Zasady przeprowadzania naboru do klas pierwszych

§ 50

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szk6t podstawowych.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym od roku 2020/2021 naboér do Szkoty prowadzony jest
wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz. U. poz.

610) dla kandydatow bedacych absolwentami o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§ 51

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktorych mowa
w § 50 ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) Wyniki egzaminu;

2) Wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwéch ustalonych przez Dyrektora Szkoty obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:

a) w zawodzie technik inzynierii §rodowiska 1 melioracji:
- geografia,
- zajgcia techniczne;

b) w zawodzie technik architektury krajobrazu:

49



1.

- biologia,
- plastyka;
¢) w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j:
- geografia,
- zajecia techniczne;
d) w zawodzie technik wiertnik:
- geografia,
- zajgcia techniczne;
e) w zawodzie technik weterynarii:

- biologia,
- chemia.

§ 52

Szkota zobowigzana jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

udostepnienia uczniom szkél podstawowych, ich rodzicom (prawnym
opiekunom) stanowisk komputerowych w celu wprowadzenia danych i wydruku
formularzy podan o przyjecie do klas pierwszych;

przekazywania uczniom klas dsmych i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
informacji o zasadach naboru elektronicznego;

przyjmowania podan kandydatéw objetych systemem naboru elektronicznego
1 spoza systemu przez Szkole pierwszego wyboru (wybrana przez kandydata
jako pierwsza na liscie preferencji);

przyjmowania innych dokumentow w przypadku dodatkowych wymagan
w ofercie edukacyjnej ktorejkolwiek z wybranych szkét (zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym
zawodzie), w Szkole pierwszego wyboru, po wczesniejszym potwierdzeniu ich
poprawnosci przez Szkote, w ktorej te dokumenty sa wymagane;

przyjecia od kandydatow oryginalow $wiadectw bedacych potwierdzeniem woli

nauki.
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Rozdziat VII

Uczniowie Szkoty

§53

Do technikum na podbudowie gimnazjum lub szkoly podstawowej uczniowie uczgszczaja

w zasadzie nie dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

§ 54

1.  Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestnictwo w nastepujacych formach
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) praktycznej nauce zawodu;
3) praktykach zawodowych.
2. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkotg.
3. W przypadku przejscia ucznia ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej
o uprawnieniach Szkoty publiczne;j:
1) nalezy dokona¢ oceny zrealizowanego zakresu ksztalcenia na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania;
2) mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przy przechodzeniu z jednego
typu Szkoty do innego typu Szkoty.
4. W przypadku przej$cia ucznia ze Szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
Szkoly publicznej do Szkoty publicznej uczen musi zda¢ egzaminy klasyfikacyjne.
5. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodzi Dyrektor lub
nauczyciel = wyznaczony  przez  Dyrektora jako  przewodniczacy — oraz

nauczyciel/nauczyciele zajec, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

§ 55

1.  Uczen ma prawo do zdobywania rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnosci 1 zainteresowan.
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W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) znajomoS$ci programu nauczania z poszczegdlnych przedmiotow, jego tresci
1 celow oraz stawianych wymagan;

2) uzyskiwania ocen sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych i systematycznie
wystawianych wg obowigzujacej skali ocen;

3) gloszenia swoich pogladow dotyczacych Zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,;

5) poszanowania jego godnosci;

6) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

7) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) organizowania 1 uczestniczenia w dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej
1 sportowej Szkoly zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych za zgoda nauczyciela
odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

12) udziatu w organizowaniu dyskotek, imprez rozrywkowych, sportowych i innych,
po uprzednim uzgodnieniu terminu i warunkoéw z wychowawca oddzialu oraz
Dyrektorem Szkoty;

13) korzystania w czasie tych imprez ze sprzetu szkolnego lub wlasnego,
z pomieszczen szatni szkolnej;

14) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie opiekunéw na czas trwania
tych imprez sposrdd nauczycieli;

15) zglaszania organom Szkoty uwag, wnioskdw 1 postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw ucznidéw;

16) zwracania si¢ bezposrednio do Dyrektora Szkoty w wyjatkowych sprawach
osobistych oraz w sprawach dotyczacych usprawnienia pracy w Szkole;

17) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow);
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18) uczestniczenia w tworzeniu szkolnego programu rozwoju Szkoty, programu
wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki;

19) reprezentowania mlodziezy na tych zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
rozpatrujg problemy wnoszone przez mtodziez lub dotycza wspolnej realizacji
podjetych decyzji;

20) wspotdecydowania o przydziale stypendiow i innych form pomocy materialnej,
miejsc w internacie oraz o wykorzystaniu wspdlnie wypracowanych §rodkows;

21) wyrazania o kolegach opinii majacych wplyw na ustalenie ocen zachowania,
przyznawanie nagrdd i wyrdznien, stosowanie kar;

22) udzielania w imieniu swojej organizacji poreczenia za uczniow, ktérym ma by¢
wymierzona kara;

23) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych
i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

24) zwolnienia z odpowiedzi ustnych w danym dniu, jezeli jego numer zostat
wylosowany w ,,loterii szcze$cia” prowadzonej przez Samorzad Uczniowski;

25) zwolnienia z odpowiedzi, jezeli na skutek choroby lub innej waznej, uznanej
przez nauczyciela przyczyny opuscit lekcje umozliwiajace opanowanie
wiadomosci bedacych przedmiotem pytan;

26) otrzymania na jednej lekcji najwyzej jednej oceny niedostatecznej z odpowiedzi
ustnej;

27) uznania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych do frekwencji, gdy w czasie zajec¢

szkolnych reprezentuje oddziat lub Szkote na zewnatrz.

§ 56

Uczen jest zobowigzany do systematycznego uczestnictwa w zaje¢ciach szkolnych oraz
zdobywania wiedzy.
W szczeg6lnosci uczen zobowigzany jest do:
1) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;
2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do calej spotecznosci
szkolnej;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa; za razace naruszenie zasad kultury
wspotzycia 1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa, uwaza sie:
a) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty i w jej okolicy,
b) przebywanie na terenie Szkoty w stanie wskazujagcym na wcze$niejsze

spozycie alkoholu,
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

c) palenie papierosOw, w tym elektronicznych, na terenie Szkoly 1 w jej
otoczeniu,

d) zazywanie wszelkich substancji odurzajacych na terenie Szkoly i w jej
otoczeniu,

e) przebywanie na terenie Szkoly w stanie wskazujacym na wcze$niejsze
zazycie Srodkéw odurzajacych;

odpowiedzialnosci za stowa i czyny;

dbania o tad, porzadek oraz mienie wspdlne i osobiste;

naprawienia badz rekompensowania wyrzadzonych szkéd;

przestrzegania postanowien Statutu i podporzadkowania si¢ postanowieniom

zarzadzeh organow Szkoty;

godnego reprezentowania Szkoty 1 dbania o jej honor;
przestrzegania w czasie zaje¢ praktycznych i w czasie odbywania praktyk

zawodowych w zakladach pracy, gospodarstwach ogrodniczych obowigzujacych
tam przepisOw 1 regulamindéw, ze szczegdlnym uwzglgednieniem norm
postepowania w zakresie BHP;

dbania o swoj wyglad zewnetrzny, estetyke ubioru i wlosow, przestrzegania
zasad higieny osobistej; ubior ucznia winien by¢ schludny i skromny (nie moze
mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.), zapewniajacy bezpieczenstwo w
czasie zajec 1 przerw;

z okazji uroczystosci ubior ucznia oproécz wymagan okre§lonych w pkt. 10
powinien by¢ od$wietny;

nieopuszczania zaj¢¢ szkolnych bez uprzedniego zwolnienia si¢ u nauczyciela
danego przedmiotu i wychowawcy oddzialu, w przypadku catego dnia
u wychowawcy oddziatu 1 pedagoga szkolnego;

usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w Szkole u wychowawcy
oddziatu w ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu do Szkoty poprzez dostarczenie
zwolnienia od rodzicow (prawnych opiekunéw), a po uzyskaniu petnoletniosci,
za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), dopuszcza si¢ usprawiedliwienie
osobiste; w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innymi
przypadkami losowymi - uczen powinien poinformowaé Szkot¢ o przyczynie
nieobecnosci telefonicznie, poprzez Internet lub pisemnie w ciggu 3 dni od jej
powstania, jesli tego nie zrobi, wychowawca ma obowigzek poinformowac
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nieobecnosci ucznia w Szkole; w przypadku
planowanej 1 wuzasadnionej dluzszej nieobecno$ci rodzice zwracaja si¢

do Dyrektora Szkoty z odrgbng prosba o jej usprawiedliwienie;
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14) uczestniczenia w organizacji uroczystosci, imprez oraz zycia kulturalnego
na terenie Szkoty, oddziatu;

15) nienoszenia przy sobie przedmiotow ktore moglyby spowodowaé zranienie
siebie lub kolegow;

16) nieuzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w jakiejkolwiek formie bez zezwolenia nauczyciela na zajeciach w Szkole;
telefon w czasie zaje¢ powinien mie¢ wylaczony sygnat dzwigkowy;

17) zglaszanie w sekretariacie Szkoty faktu posiadania wigkszej kwoty pieniedzy,
przedmiotow wartosciowych 1 zdeponowania jej w sekretariacie Szkoty;

18) przepracowania na rzecz Szkoty 10 godzin w semestrze przy pracach
porzadkowych w Szkole, internacie, czy innych szkolnych obiektach, obstudze
imprez organizowanych w Szkole i przez Szkole¢ itp.;

19) nienoszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
W przypadku niezastosowania si¢ do postanowien pkt 16 nauczyciel odnotowuje ten
fakt w e-dzienniku jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna; ma prawo polecié
uczniowi natychmiastowe wylaczenie telefonu 1 niezwloczne przekazanie go
za posrednictwem wydajacego polecenie do depozytu w sekretariacie Szkoty.

O naruszeniu regulaminu 1 depozycie sekretariat Szkoly powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i w ich obecnosci dokonuje zwrotu telefonu.

Uczen, ktory zdeklarowal si¢ uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, jest
zobowigzany na nie uczeszcza, a W razie nieobecno$ci usprawiedliwi¢ je
u nauczyciela prowadzacego.

W przypadku zaginiecia pieniedzy i1 przedmiotdw warto$ciowych, ktérych nie

przekazano do depozytu, Szkota z tego tytutu nie ponosi odpowiedzialnosci.

§57

Ucznia mozna nagrodzi¢ za wybitne osiggnigcia w nauce, wysokie lokaty
w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe, dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci
lokalnej, godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, aktywny udziat w zyciu Szkoty,
wzorowe zachowanie.
Nagrody moga réwniez by¢ przyznawane zespolom ucznidw oraz organizacjom
dziatajacym na terenie Szkoty.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)  pochwala wychowawcy klasy lub innego nauczyciela:

a) wobec calej klasy,
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b) wobec mlodziezy na apelu szkolnym;

2) pochwata Dyrektora Szkoty:

a) wobec calej klasy,

b) wobec catej mlodziezy na apelu szkolnym;

3) dyplom uznania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

6) wpisanie nazwiska ucznia oraz jego osiggni¢¢ w kronice szkolnej;

7) nagroda pieni¢zna.

4. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora.

5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

)

2)

3)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoly moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkole;

whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy Szkole¢) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkote) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo

oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

6. Za nieprzestrzeganie i1 lekcewazenie obowiazku nauki i innych obowigzkéw szkolnych

wynikajacych ze Statutu Szkoty 1 zarzadzen organow Szkoty moga by¢ stosowane

wzgledem ucznidw nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

waga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
upomnienie Dyrektora Szkoty wobec uczniéw oddziatu;
nagana Dyrektora Szkoty;
pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu si¢ ucznia,
z zapowiedzig zagrazajacej  konsekwencji w przypadku  dalszego
nieprzestrzegania Statutu;
skreslenie z listy ucznidéw;
za nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach szkolnych moga by¢ stosowane
nastepujace kary:
a) za 14 godzin zaj¢¢ - upomnienie ustne wychowawcy z wpisem do

dziennika lekcyjnego,
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10.

11.

12.

b) za 20 godzin zaje¢ - nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow

(prawnych opiekunow),

c) za 40 godzin zaje¢ - nagana Dyrektora Szkoly wreczona w obecnosci
rodzicow (prawnych opieckunow),

d) uczniowie, ktérzy nie wykazuja poprawy mimo zastosowania kar
okreslonych w pkt.1-3, podlegaja dalszym karom okreslonym w statucie
Szkoty, do skreslenia z listy uczniéw wiacznie;

e) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkc;ji;

f) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

g) obnizenie oceny z zachowania;

h) wykonania na rzecz Szkoty prac spolecznie uzytecznych;

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

Realizacje kary okreslonej w ust. 4 pkt. 6, dokonuje Dyrektor Szkoly po podjeciu
uchwatly Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) razgcego, demoralizujacego 1 niezgodnego z prawem zachowania si¢ ucznia

w Szkole i poza nig;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;

3) braku poprawy w postepach w nauce w trakcie powtarzania klasy;

4) nadmiernej nieusprawiedliwionej absencji.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz rok), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego, Rady Rodzicow Ilub Rady
Pedagogiczne;.
Zawieszenie kary sankcjonuje si¢ poprzez zawarcie kontraktu uczniowskiego
pomiegdzy uczniem, wychowawca oddziatu 1 porgczajagcym. Kontrakt ma moc wiazaca
po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
Niedotrzymanie warunkow okreslonych w kontrakcie powoduje automatyczne
odwieszenie kary.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej wobec niego kary w ciggu 7 dni

kalendarzowych od nalozenia przez:
1) nauczyciela - w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu;
2) wychowawce — w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;
3) Dyrektora Szkoty - do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na decyzj¢ Dyrektora Szkoty przystuguje skarga do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem udzielajacego kary. Decyzja organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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13.

14.

13.

14.
15.

Wszystkie kary poza okreslong w ust. 4 pkt. 6 ulegaja zatarciu z koncem roku

szkolnego, chyba ze Dyrektor Szkoly, na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy

poparty pozytywng opinig Rady Pedagogicznej, podejmie decyzje o skroceniu okresu

kary.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

O zamiarze karania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Zapisu pkt.14, w czeSci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w przypadku upomnienia udzielonego w trybie natychmiastowym.
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Rozdzial VIII

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
§59

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz post¢pu w tym zakresie poprzez oceny:

1) biezace;

2) zklasyfikacji §rodrocznej;

3) zklasyfikacji rocznej;

4) inne formy okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu udzielenie pomocy w samodzielnym
planowaniu rozwoju ucznia poprzez dokumentacje osiggni¢¢ odnotowanych w:

1) dzienniku lekcyjnym (e-dziennik);

2) arkuszu ocen;

3) zeszycie przedmiotowym;

4)  dzienniku Szkolenia praktycznego;

5)  zestawieniach osiggnie¢ ucznia.
Ocenianie motywuje ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wyrdznienie listem gratulacyjnym wrgczonym na uroczystosci szkolnej w

obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow);

2) nagrody rzeczowe;

3) stypendia za wyniki w nauce;

4) promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, przy $redniej ocenie z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrej ocenie z zachowania;
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5) ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem, przy Sredniej ocenie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w calym cyklu ksztalcenia co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia poprzez:

1) rozmowy na zebraniach rodzicow;

2) rozmowy telefoniczne;

3) korespondencje listowe;

4) zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

5) indywidualne spotkania z rodzicami w Szkole.

5. Wszelkie formy przeptywu informacji sg dokumentowane poprzez adnotacje w
dzienniku elektronicznym.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu udzielanie pomocy w nauce poprzez
przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
7. W Szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego w zaleznosci od
potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych ucznioéw.

Rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz
rozpoznanie przez wychowawce klasy i1 nauczycieli stopnia respektowania przez
uczniow zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych stuzy doskonaleniu
organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

Z tytuhu udostepniania rodzicom przez publiczne przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego, Szkoly 1 placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty bez

wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji — art. 5g u.0.s.o.

§ 60

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawarte s3 w opracowywanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
przedmiotowych zasadach oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastepujace elementy:

1) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);
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2) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji,
material nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi;

3) wymagania edukacyjne, szczegdtowe cele edukacyjne;

4) sposoby sprawdzania wymagan edukacyjnych;

5) harmonogram prac klasowych;

6) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rddrocznej;

7) zasady podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
i ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej;

8) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja
cele oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania formuluja nauczyciele

samodzielnie lub w grupie nauczycieli nauczajacych tego samego przedmiotu

i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku, jesli uleglty zmianie.

4. W terminie do 30 wrze$nia kazdego roku nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne zobowigzani sg do przedstawienia uczniom zatwierdzonych przez

Dyrektora Szkoty przedmiotowych zasad oceniania.

§ 61

Ogo6lne wymagania edukacyjne obowiazujagce w przedmiotowych zasadach oceniania

okresla si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) — tresci nauczania wynikajace z podstawy programowej
dotyczace wymagan okreslonych w programie nauczania danego przedmiotu, sg
efektem samodzielnej pracy ucznia i wieloplaszczyznowej analizy zagadnienia;
stopien bardzo dobry (5) — wazne treSci wymagajace korzystania z réznych
zrddet, umozliwiajagce samodzielne rozwigzywanie problemow oraz pelne
opanowanie programu,

stopien dobry (4) — tresci istotne, ztozone, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej
1 praktycznej oraz umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w typowych sytuacjach;
stopien dostateczny (3) — tresci najwazniejsze w uczeniu, tatwe, przystepne
o niewielkim stopniu trudno$ci oraz proste, uniwersalne umiejg¢tnosci;

stopien dopuszczajacy (2) — treSci nauczania obejmuja elementy niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i realizacji podstawy programowej;

stopien niedostateczny (1) — brak znajomos$ci elementéw niezbednych
do zrealizowania podstawy programowej, a tym samym uczenia si¢ dalszej
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czgsci realizowanego programu w danej klasie lub w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 62

Na pierwszym zebraniu rodzicow, na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesénia)

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sa do przedstawienia

rodzicom (np. osobiscie na zebraniu lub przez wychowawce oddziatu) e:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z przedmiotowych zasad oceniania
(miejsc, w ktorych zamieszczone sg przedmiotowe zasady oceniania);

2) sposobow sprawdzania wymagan edukacyjnych;

3) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkow, sposobu oraz kryteri6w oceniania zachowania oraz warunkéw 1 trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkéw i trybu postgpowania w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej,
badz braku klasyfikacji.

§ 63
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Do obowiagzkéw ucznia traktowanych w priorytetowy sposob zalicza si¢ dbatos¢ o

nalezyta frekwencje.

§ 64

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

62



1.

§ 65

Oceng klasyfikacyjng zachowania wzorowa moze otrzymac uczen, ktory wypetnia

postanowienia § 62 ust. 1, a ponadto:

1)

2)

3)

4)
S)

reprezentuje Szkot¢ na forum miasta, wojewddztwa, kraju oraz w kontaktach
zagranicznych;

ma osiaggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach powyzej szczebla
szkolnego;

w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
organizuje 1 uczestniczy w pomocy kolezenskiej;

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska; 6) moze by¢

wzorem do nasladowania.

Oceng klasyfikacyjna zachowania bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory wypetnia

postanowienia § 62 ust. 1, a ponadto:

1)

2)
3)
4)

ma osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, na szczeblu szkolnym
1 wyzej;

reprezentuje Szkote na forum miasta i miejscowego srodowiska;

w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
uczestniczy w pomocy kolezenskiej i jest aktywny w pracach spotecznych

na rzecz Szkoty i srodowiska.

Ocene klasyfikacyjng zachowania dobre moze otrzymaé uczen, ktory wypelnia

postanowienia § 62 ust. 1, a ponadto:

1)
2)
3)

4)

ma znaczne osiggniecia w co najmniej jednej dziedzinie, np. w sporcie;
prezentuje swoje umiejetnosci na imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
aktywnie dziata w co najmniej jednej organizacji, np. samorzadzie klasy, Szkoty,
internatu, sekcji sportowej, kole zainteresowan i wywiazuje si¢ z nalozonych
obowigzkow bez kolizji z zajeciami szkolnymi;

organizuje i uczestniczy w pomocy kolezenskiej oraz w pracach spolecznych na

rzecz Szkoty 1 srodowiska.

Oceng klasyfikacyjng zachowania poprawne moze otrzymac uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty, regulamindéw i1 doraznych zrzadzen
Dyrektora Szkoty;

uczestniczy w obowigzkowych zajeciach;

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

przestrzega zasad kultury osobistej;
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5) otrzymal co najwyzej upomnienie wychowawcy klasy za opuszczenie godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
Oceng klasyfikacyjng zachowania nieodpowiednie moze otrzymac uczen, ktory nie w
peini spetnia jeden z warunkow oceny poprawne;.
Oceng klasyfikacyjna zachowania naganne otrzymuje uczen, ktory nie w petni spetnia
dwa warunki oceny poprawnej 1 przekroczyt ustalong norme¢ godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia, od ktorej moze otrzymac nagan¢ Dyrektora Szkoly.

§ 66

Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajac opinie
nauczycieli uczacych w Szkole, wychowawcow internatu, wlascicieli 1 zarzadzajacych
gospodarstwami 1 firmami, w ktoérych uczen odbywa praktyczng nauke zawodu, oraz
organOwW ustawowo powolanych do przestrzegania prawa i do udost¢pniania
wiadomosci publicznych.

Dokonujac rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy obiektywnie uwzgledni¢
uwagi o zachowaniu ucznia wpisane do dziennika lekcyjnego, samooceng ucznia oraz
ocen¢ samorzadu oddziatowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 66 ust.1.

§ 67

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w
sekretariacie Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dokumentacja przekazana
zostanie do wgladu w sekretariacie Szkoly w terminie 2 dni od dnia rozpatrzenia
whniosku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng

z zachowania.
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§ 68

Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonych w § 60 ust. 1, § 63 ust. 1 powinno by¢ rzetelne, obiektywne i
przyjazne.

Przy ocenach biezacych i §rédrocznych dopuszcza si¢ stawianie ,,+7 1 ,,-".

Przy ocenach rocznych nie dopuszcza si¢ stawiania ,,+ 1 ,,-".

§ 69

W ciggu semestru z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
powinien otrzymac nastepujace ilosci ocen przy:
1) 1 godzinie/tydzien — 3 oceny w tym minimum 2 sprawdziany;
2) 2 godzinach/tydzien — 4 oceny w tym minimum 2 sprawdziany;
3) 3 godzinach /tydzien — 5 ocen w tym minimum 3 sprawdziany;
4) 4 godzinach /tydzien — 6 ocen w tym minimum 4 sprawdziany;
5) 5 godzinach /tydzien — 7 ocen w tym minimum 4 sprawdziany.
Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Tygodniowa maksymalna liczba
sprawdziandw nie moze by¢ wigksza niz 3. Tygodniowa liczba sprawdzianow
uzgadniana jest kazdego roku z samorzadem szkolnym. Sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany 1 zapisany Ww dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej na sprawdzianie (pracy klasowej) uczen
powinien napisa¢ go w terminie dwoch tygodni od rozdania prac. Nieobecno$¢ ucznia
na pracy klasowej / sprawdzianie nauczyciel w dzienniku zaznacza ,,nb”, po napisaniu
przez ucznia sprawdzianu nauczyciel w miejsce ,,nb” wpisuje uzyskang oceng.
W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej badz niewywigzania @ si¢
z dwutygodniowego terminu napisania sprawdzianu (pracy klasowej) nauczyciel moze
wydluzy¢ termin napisania przez ucznia sprawdzianu w celu opanowania tresci
podstawy programowe;.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na sprawdzianie (pracy klasowej)
uczen powinien poprawi¢ go w terminie dwoch tygodni od rozdania prac,
w szczegblnych przypadkach nauczyciel indywidualnie wydhuza termin.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny na wyzsza.
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7.

10.

11.

12.

13.

Ocenianie biezagce dokonywane jest przy zastosowaniu stopni szkolnych wpisywanych
do dziennika wedtug skali ocen: 6; 5; 4; 3; 2; 1, co odpowiada w obliczeniach $redniej
wazonej wartosciom: 6; 5; 4; 3; 2; 1.

Poszczegdlnym formom aktywno$ci ucznia przyporzadkowano wagi, okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Wystawienie proponowanej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej $rodrocznej lub

rocznej mozliwe jest tylko w przypadku, gdy srednia wazona w momencie wystawiania

jest ponizej 2.2.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej przy $redniej ponizej 1,9

jest opanowanie tresci podstawy programowej (wymagania edukacyjne na oceng

dopuszczajacy).

Wystawienie przewidywanej rocznej ($rodrocznej) pozytywnej oceny z danego
przedmiotu nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem takiej samej rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjne;.

Ocena roczna ($rédroczna) moze by¢ podwyzszona lub obnizona — jest to zalezne od
$redniej wazonej w momencie wystawiania oceny.

Uczen moze mie¢ wystawiong roczng ($rodroczng) ocen¢ niedostateczng z danego

przedmiotu (w momencie uzyskania S$redniej wazonej ponizej 1,9), nawet gdy

przewidywana ocena roczna ($rédroczna) byta oceng pozytywna. W takim przypadku
nauczyciel zobowigzany jest 7 dni przed klasyfikacja roczng (Srodroczng)

poinformowac ucznia oraz rodzica o zagrozeniu oceng niedostateczna.

14. W terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od sprawdzianu (pracy klasowej) nauczyciel

15.

13.

14.

15.

16.

powinien poda¢ uczniowi do wiadomosci ocene, jaka otrzymat za prace.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow), takze dla rodzicow
ucznia petnoletniego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

W celu zapewnienia mozliwosci wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nauczyciel
przechowuje je przez okres semestru i 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym semestrze.

Oceny biezace wystawiane s3 uczniowi za wiadomosci 1 umiejetnosci, a przy ustalaniu

oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
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17.

wykonywanie ¢wiczen, nauczyciel bierze rowniez pod uwage systematyczny udzial
ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dzialaniach Szkoty na rzecz kultury
fizyczne;j.
Ustalanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci mozna dokonywa¢ w roznych rodzajach
form aktywnosci okre§lonych w przedmiotowych zasadach oceniania, np. takich jak:

1) pisemne prace kontrolne;

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

3) indywidualne lub zespotowe opracowania lub prezentacje referatow, wystapien,

debat, pokazow;
4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

5) ¢wiczenia projektowe;
6) przygotowanie i udzial w zajgciach terenowych oraz innych formach ¢wiczen

pod kierunkiem nauczyciela;
7) rysunki techniczne i odreczne;
8) ustne odpowiedzi na lekcji;
9) prace domowe;
10) prowadzenie zeszytu;

11) udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

§70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajeciach w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindow klasyfikacyjnych. Egzaminy te sg przeprowadzane zgodnie z przepisami
dotyczacymi tych egzamindw oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie

szczegdtowych warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania.
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4a.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzamindw z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgl

praktycznych.

§71

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

6) informacj¢ o obecnos$ci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego obserwatorow.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Cato§¢ dokumentacji stanowi

zalacznik do arkusza ocen.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja
oceniajaca ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Wszelkie prace kontrolne (biezagce w danym roku szkolnym) sa udostepniane
rodzicom w godzinach konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
udostgpniana jest uczniom i rodzicom na pisemny wniosek zlozony w ciggu 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu do Dyrektora Szkoly. Dokumentacja
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przekazana zostanie do wgladu w sekretariacie Szkoly w terminie 2 dni od dnia

rozpatrzenia wniosku.

§72

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.21§ 66 ust.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust.1

1§ 66 ust.1.

§73

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow —
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu, z ktérego bedzie
przeprowadzana roczna ocena klasyfikacyjna, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.l pkt.l, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami.

§74

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 75

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

5. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust.7.

7. Przepisy § 72 ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§ 76

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

1) w przypadku, kiedy zajecia realizowane sg na poczatku lub na koncu dnia zajeé
przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢ uczen za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundw) moze podzniej rozpoczynaé¢ lekcje lub wczesniej
je konezy¢;

2) w innych przypadkach niz okreslone w pkt. 1) uczen zobowiazany jest w czasie
zwolnienia przebywac na zajeciach bibliotecznych.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, z nauki
drugiego jezyka obcego 1 z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej spelniajacej wymogi
okreslone prawem, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji zaj¢¢ nauka jazdy pojazdem silnikowym ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 76

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w§ 601§ 63.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku olimpiad o szerokoprofilowej tematyce wykraczajacej poza zakres
jednego przedmiotu zespdt przedmiotow zawodowych ustala ktorego, badz ktoérych
przedmiotow dotyczy zapis ust.2.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§78

Co najmniej miesigc przed rocznym i $rodocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa obowigzani poinformowaé ucznia ustnie
i/lub poprzez zapis w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”
o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Co najmniej 2 dni przed rocznym i $rédocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sag obowigzani poinformowaé uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez zapis w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,,ocena klasyfikacyjna” o wystawionych dla niego rocznych ($rédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ($rédrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Informacja  dotyczaca  przewidywanych §rédrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych $§rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazana zostanie rodzicom ucznidw przez
wychowawce oddzialu podczas zebrania zorganizowanego na miesigc przed
wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych, a fakt ten powinien by¢ odnotowany

w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

4. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego przekazania informacji

o przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca oddziatu przyjmuje od rodzica o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z przewidywanymi ocenami lub przesyla informacj¢ na pismie za potwierdzeniem
odbioru.

W przypadku niedostatecznych ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu
przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom) telefonicznie i odnotowuje
w dzienniku elektronicznym lub przesyla informacj¢ na pisSmie za potwierdzeniem
odbioru.

Uczen oraz rodzic (prawny opiekun) zobowigzani sa zapozna¢ si¢ z zapisami
w dzienniku elektronicznym, szczegdlnie dotyczacymi danych w rubryce ,,ocena

przewidywana” i ,,0cena klasyfikacyjna”.

§79

Szkota dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce poprzez dziatania okreslone w § 58 ust.4.
Pierwsze zebrania rodzicow uczniéw klas pierwszych 1 klas maturalnych
organizowane sa w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.
Pierwsze zebrania rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznidéw pozostatych klas
organizuje si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.
Szkota organizuje w ciagu roku szkolnego dalsze zebrania informacyjne dla rodzicéw
(prawnych opiekunow). Sg to:

1) zebranie §rodsemestralne — jesienne i wiosenne;

2) skreslony.
Zebrania $rodsemestralne jesienne 1 wiosenne organizowane s3 W terminach
umozliwiajacych  poinformowanie  rodzicow o  proponowanych  ocenach
niedostatecznych i1 nagannej ocenie zachowania na 1 miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Potwierdzenie przyjecia informacji o
proponowanej ocenie niedostatecznej podczas zebrania lub indywidualnego spotkania
powinno znajdowaé¢ si¢ w dokumentacji wychowawcy oddzialu. W przypadku
potwierdzenia w drodze korespondencji listowej potwierdzenie informacji podpisane
przez rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca przechowuje w dokumentacji
oddzialowe;j.
Dopuszcza si¢ organizowanie dodatkowych zebran srodsemestralnych wedtug potrzeb.
Decyduje o tym wychowawca oddziatu.
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Rozdziat IX

DZIALALNOSC WOLONTARIACKA I SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Dzialalnos¢ wolontariacka

§ 80

Szkota realizuje dzialalno$¢ wolontariacka.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

szkolny wolontariat prowadzony jest na rzecz;
a) rowiesnikow (ucznidéw tej samej Szkoty),
b) innych osob fizycznych,

¢) lokalnych instytucji i organizacji;

dzialania z zakresu wolontariatu podejmowane s3 przez Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

Samorzad Uczniowski wylania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu;
Rada Wolontariatu wybiera sposréd chetnych nauczycieli opiekuna szkolnego wolontariatu;

Rada Wolontariatu wraz z opiekunem szkolnego wolontariatu koordynuja realizacje zadan
z zakresu wolontariatu:

a) diagnozuja potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkoty,
b) opracowuja dokumentacje szkolnego wolontariatu,

c) przygotowuja plan dziatania szkolnego wolontariatu,

d) opiniuja propozycje dziatan wolontariackich,

e) decyduja o podejmowaniu dziatan do realizacji,

f)  okreslaja terminy realizacji zadan,

g) organizuja spotkania wolontariuszy;

wolontariuszem w Szkole mogg by¢ uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat oraz miodsi,
po uzyskaniu zgody co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego (rodzice lub opiekun
prawny).
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System doradztwa zawodowego

§ 81

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego dla uczniow jako jedng z form dzialalno$ci

dydaktyczno — wychowawczej.

2)

3)

1) gléwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

a) diagnozowanie potrzeb ucznidéw w obszarze planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenia, aktualizowanie 1 udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych
i zawodowych,

¢) wspieranie edukacji szkolnej uczniow,

d) udzielanie pomocy i wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

e) poradnictwo indywidualne dla uczniéw i rodzicow,

f)  wspolpraca z instytucjami rynku pracy i poradniami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
z zakresu doradztwa zawodowego,

g) wspolpraca z innymi Szkotami;

doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

program doradztwa zawodowego w Szkole jest dopuszczony do realizacji przez Dyrektora
Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 82

1. Ceremonial Szkoly stosowany jest podczas:
1) powitania klas pierwszych polaczone z uroczystym slubowaniem;
2) uroczystych apeli,
3) pozegnania absolwentéw z uroczystym slubowaniem;
4) uroczysto$ci zwigzanych z rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego oraz
innych szczegdlnych wydarzen.
2. Podczas ceremonialu Szkoly moze by¢ stosowany sztandar Szkoty.
3. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty
zZ przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru,

§ 83

1. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki przestrzegania prawa do sktadania skarg i wnioskow
zagwarantowanego wszystkim obywatelom przez Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej z
dnia 2 kwietnia 1997 r. (art. 63).

2. Zasady dotyczace mozliwosci sktadania i przyjmowania skarg i wnioskdw dotyczacych
funkcjonowania Szkoty w obszarze dydaktycznym, opiekunczym, wychowawczym i
zarzadzania Szkota zamieszczone s3 w wydanych przez Dyrektora Szkoty Procedurach

przyjmowania, rejestracji, rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

§ 84

1. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i podaje do publicznej informac;i.
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§ 85

Niniejszy jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie w ciggu 7 dni od jego ogloszenia

na stronie internetowej Szkoty.
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